Sich wohlfuhlen und viel lernen
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» Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10

* Berufsausbildung im dualen System
* Besuch einer Berufsfachschule
* Berechtigung zum Besuch der 10. Klasse

» Realschulabschluss nach Klasse 10
* Vermittlung der Ausbildungsfahigkeit und
Entwicklung der Personlichkeit
* Berechtigung zum Besuch einer Fachoberschule

» erweiterter Realschulabschluss nach Klasse 10

® Berechtigung zum Besuch eines Gymnasiums Klasse 10



adagogischesin

» Starkung der Erziehungsarbeit durch:

Sozialpdadagogische Unterstitzung und Teamteaching in Kleingruppen
Intensiven Austausch mit den Erziehungsberechtigten
Entwicklungsgesprache einmal pro Halbjahr und nach Bedarf
Praventionskonzept gemeinsam mit der Polizei Lineburg - KHK Schmidt
TEMP - Teamtraining, Erlebnispadagogik,Moderation Maik Peyko

In der 5./6. Klasse Mittagessen im Klassenverband mit der Klassenleitung

Intensive Forderung der Schiilerinnen und Schiler gemald ihrer Fahigkeiten in
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften aller Schulformen

*  Wochentliche Teamgesprdche der Klassenleitungen in Hinblick auf die Entwicklung der
Schilerinnen und Schiler

* Vertiefung der Digitalisierung durch qualifiziertes Distanzlernen
* Bewegte Pausen unter Anleitung von Sportlehrkrdften
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Vermittlung von Respekt, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Struktur und Piinktlichkeit



Ziel: Ausbildungsfahigkeit durch Entwicklung der Schlusselqualifikationen

Zu Beginn der Berufsorientierung legt die Schule fiir jeden Schiiler ein individuelles
Kompetenzprofil vor, bei der eine differenzierte Diagnostik angewandt wird.  Kompetenzanalyse
Das Kompetenzprofil enthdlt Angaben zu: a

- dem besonderen Unterstitzungsbedarf -

- Begabungen, Interessen, Fertigkeiten und Fahigkeiten des Schiilers
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* Vier Praktika ab Klasse 8

* Unterrichtsverbund mit der BBS
* Berufsfelderkundungen

* Perspektivgesprache

* Elternunterstitzung

12 Tage im Jugendwaldheim
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Zertifizierung 2009 - 2024

* Unsere Schule ist bereits zum 5. Mal in Folge fiir besondere
Berufsorientierung ausgezeichnet worden

Im April 2019 erfolgte die 5. Rezertifizierung

* Sozialpadagoge Berufsorientierung in Zusammenarbeit mit
dem ASF

* monatliche Berufsberatung im Hause Q
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Ganztagsschule,

* An zwei Nachmittagen sind die Schiilerinnen und Schiler
verpflichtend in der Schule

e Es konnen weitere AGs im Rahmen des offenen
Ganztagsangebotes gewadhlt werden

* Schulerinnen und Schiler konnen in der Mittagspause ein
Mittagessen in der Mensa einnehmen und sich anschliefend in
der Biicherei, im Freizeitbereich oder draulSen auf dem
Schulgelande aufhalten




Schule Blecke

Unsere sozialen Projekte:

* Konfliktmanagement in der Schule durch Mediation
[Sozialtraining/ Lions Quest ab Beginn der 5. Klassen

Ausbildung zum:

*  Buddy

ein Projekt der Streitschlichtung und Unterstitzung
der jliingeren Schiler/innen durch dltere Mitschdiler.

* Sanitater, Buslotse und Pausenaufsicht
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Schuler ubernehmen Verantwortung




Zusammenarbel!!’!

* Kooperation mit :
Feuerwehr/Kirche/Baugeschaft Tillmann in
Bleckede, Albert Schweitzer
Familienwerk/Arztpraxen/Leuphana Universitat/
VHS Lineburg/VfL Bleckede und der
Bundeswehr.

Gerade durch das freiwillige Angebot ist eine
schulformubergreifende Zusammenarbeit der
Schulen im Schulzentrum maoglich.



l unsere @.

Die Jorg-Immendorff-Schule Bleckede

ist eine Offentliche Ganztagsschule und
Kooperationsschule mit 225 Schilerinnen
und Schulern in 12 Schulklassen und es
unterrichten einschliellich der Schulleitung

zurzeit 35 Lehrkrafte.
I [T|II-8 ohne Rassismus
Schule Eulig ]I e ]
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Im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hauptschule
Bleckede lade ich Ihr Kind und Sie herzlich zu unserem
Informationsabend am 14.April 2021 um 18 Uhr
in die Mensa des Schulzentrums ein.

Wir freuen uns auf Sie

lhre Birgit Farley
Rektorin

Sollte es zu einer Terminanderung kommen, erfahren Sie dies auf unserer Homepage.



Das Kollegium




